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1. Verstehen, wie Learning Analytics 
in Moodle funktioniert

2. Ethische Aspekte von Learning 
Analytics kennen

3. Learning Analytics Systeme auf 
Risiken untersuchen können

Lernziele und Workshop-Ablauf



Learning Analytics
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Aussagen, 
Vorhersagen über 

Lernende

Daten von 
Lernenden

Algorithmen,
Machine Learning 

Methoden

Was ist Learning Analytics?
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Modell wird 

erstellt

1. Ich erstelle Modellkonfiguration

2. Verhaltensdaten der Lernenden aus abgeschlossenen

Kursen warden gesammelt

3. Indikatoren und Zielvariablen werden berechnet

4. Modell wird trainiert

Wie funktioniert Learning Analytics 
in Moodle?



6 Linda Fernsel | Learning Analytics in Moodle

Vorhersagen 

werden erstellt

5. Verhaltensdaten der Lernenden aus laufenden 

Kursen werden gesammelt

6. Indikatoren werden berechnet

7. Modell + Indikatoren = Vorhersagen für 

Zielvariablen

8. Ich sehe Vorhersagen an und führe Aktionen aus

Wie funktioniert Learning Analytics 
in Moodle?
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• Ob eine Person die Kurskompetenzen

erlangen wird

• Ob eine Person die Abschlusskriterien

eines Kurses erfüllen wird

Die Zielvariable 
– was wird vorhergesagt?
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• Ob eine Person einen Kurs abbrechen

wird

• Ob eine Person die zum Bestehen eines 

Kurses notwendige Note erreichen wird

Die Zielvariable 
– was wird vorhergesagt?
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Typen von Indikatoren:

1. Kognitive Tiefe (Kurs, Kurskomponenten)

2. Soziale Breite (Kurs, Kurskomponenten)

3. Allgemeine Indikatoren (Kurs)

Indikatoren 
– woraus wird die Vorhersage 
berechnet?
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Unterteilen der Daten, z.B. in:

• Zehntel (Vorhersage nach jedem Zehntel)

• Letztes Quartal (Vorhersage nach drei 

Quartalen)

Analysezeitabschnitte 
– für welche Zeit werden 
Vorhersagen erstellt?
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Einschränken, z.B. auf

• Kategorien „Informatik“, „Online-Kurse“

• Kurse „Bio2022.SS“, „Bio2022.WS“, 

„Bio2023.SS“

Kontext 
– für welche Kurse werden 
Vorhersagen erstellt?
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Standard: Logistische Regression mit PHP

Add-On: Neuronales Netz mit Python

Modellierungsalgorithmus 
– mit welcher Methode werden 
Vorhersagen erstellt?
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Als Diagramm: 
Moodle‘s Learning Analytics Funktion
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1. Verhaltensdaten der Lernenden aus abgeschlossenen Kursen

warden gesammeln

2. Indikatoren und Zielvariablen werden berechnen 

3. Daten werden in Trainings- und Testdaten aufgeteilt

4. Mit Trainingsdaten: Modell wird trainiert

Evaluationsmodus
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5. Mit Testdaten: Modell + Indikatoren = Vorhersagen für Zielvariablen

6. F1-Score wird aus vorhergesagten und tatsächlichen Zielvariablen 

berechnet

7. Schritte 1 – 6 werden insg. 10 mal ausgeführt

8. Ich sehe den F1-Score und seine Standardabweichung ein

Evaluationsmodus
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Evaluationsmodus
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Allgemeine Seiteneinstellungen

Einstellungen
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Learning Analytics Einstellungen

Einstellungen
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Modellkonfiguration

Einstellungen
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Scheduled Tasks (Server Einstellungen)

Einstellungen
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Ethische Risiken 

bei Learning Analytics Systemen
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Quelle: gendershades.org

Buolamwini, Joy and 
Gebru, Timnit (2018). 

Gender Shades: 
Intersectional Accuracy 

Disparities in 
Commercial Gender 

Classification.

gendershades.org

Gender Shades
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Quelle: gendershades.org

KI für Gesichts-
klassifizierung

getestet

Gender Shades Ergebnisse
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Quelle: Riazy & Simbeck (2019). Predictive Algorithms in Learning Analytics and 
their Fairness. In: Niels Pinkwart, Johannes Konert (Hrsg.): Die 17. Fachtagung 
Bildungstechnologien, Lecture Notes in Informatics (LNI), Gesellschaft für 
Informatik, Bonn.

Learning Analytics Beispiel 1
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Quelle: Du, Duivensteijn et. al (2019). ELBA: Exceptional Learning Behavior Analysis. 
In: Proceedings of the 11th International Conference on Educational Data Mining, 
Raleigh, NC.

Learning Analytics Beispiel 2
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Learning Analytics Beispiel 3
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Auswirkungen

Ethische GrundsätzeBedürfnisse

Anwendungsfälle Beteiligte

Modell

Kontext eines Learning Analytics Systems



Welche Risiken könnten bei Learning Analytics 

Systemen bestehen?

Was könnte uns bei der Einführung eines solchen 

Systems auf die Füße fallen?
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Robustheit Transparenz Fairness

Risiken eines Learning Analytics Systems 

betreffen seine…
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• Modell basiert auf falschen/ unzureichenden Annahmen 

→  Aussagekraft eingeschränkt.

• Evaluation des Modells fehlerhaft 

→ Richtigkeit nicht korrekt angegeben

• Modell kann nicht mit außergewöhnlichen/ unvorhergesehenen 

Fällen umgehen

• Modell kann manipuliert werden

Risiko: Unzureichende Robustheit
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• Entscheidungen/ Entscheidungssicherheit nicht 

nachvollziehbar 

→ man kann nicht angemessen mit Vorhersagen umgehen

• Evaluation nicht nachvollziehbar 

→ nicht vertrauenswürdig

• Beteiligten wissen nicht, dass Modell verwendet wird/ wie 

welche Daten verwendet werden 

→  man kann nicht angemessen mit Modell umgehen

Risiko: Unzureichende Transparenz
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• Einsatz des Modells nicht mit geltenden ethischen Grundsätzen 

(z.B. Hochschulrichtlinien) vereinbar

• Modell hat negative Auswirkungen auf Beteiligte/ Gesellschaft/ 

Umwelt, z.B. Benachteiligung/ Ressourcenverbrauch

• Fehlerhafte Entscheidungen können nicht von Hand korrigiert 
werden

Risiko: Unzureichende Fairness
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Einsatz

• Keine Benachteiligung

• Verwendung Modell / 
Daten bekannt

• Nachvollziehbare 
Ergebnisse

• Unsicherheit 
transparent

• Überschreibbar

• Angemessen in 
Anbetracht der 
Auswirkungen

Evaluation

• Nachvollziehbare 
Evaluation

• Valide Evaluation

• Beachtet 
ungewöhnliche 
Fälle

• Manipulier-
barkeit geprüft

Entwicklung

• Entwicklung 
beachtet Risiken

• Regelmäßig aktualisiert

Konzeption

• Vereinbar mit 
Grundsätzen

• Beachtet 
unterschiedliche 
Bedürfnisse

• Sinnvolle Annahmen

Werden die Anforderungen von Moodle erfüllt?
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Audit-Prozess pro Learning Analytics Modell:

• Risiken identifizieren

• Anforderungen aufstellen

• Anforderungen prüfen

Zusammenfassung: Audit-Methode



Abschlussrunde

Planst du, Moodle Learning Analytics 
einzusetzen?
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